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Realschulen starten
positiv ins neue Schuljahr

brlv freut sich iiber 675" Neueinstellungen und die Tendenz zu kleineren Klassen

um neuen Schuljahr wurden laut
Kultusministerium 675" Lehrkrifte
an den bayerischen staatlichen Re-
alschulen neu eingestellt. ,Fast
200 Vollzeitstellen mehr als im
Vorjahr — das werte ich als grofien Erfolg
fiir unsere Realschulen’, sagt Jiirgen Bohm,
Vorsitzender des brlv. Da nicht alle Stellen
in Vollzeit besetzt werden, gebe man rund
140 jungen Lehrkriften zusitzlich die
Chance, im staatlichen Schuldienst Fuf} zu
fassen. ,,Der brlv bewertet positiv, dass der
Staat als Arbeitgeber hier mit gutem Bei-
spiel vorangeht, Familie und Beruf unter
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einen Hut zu bringen®, so Béhm. Auch die
durchschnittliche  Klassenstdrke — von
25,4 Schiilern im Schuljahr 2019/2020
stimmt Bohm optimistisch, da diese Grofle
der langjahrigen Forderung des brlv nach
kleineren Klassen mit weniger als 25 Schii-
lern immer ndherkomme.

300 Lehrkrafte als
nHIntegrierte Lehrerreserve*

Laut Kultusministerium werden im neuen
Schuljahr rund 300 Lehrkrifte als soge-
nannte ,Integrierte Lehrerreserve® einge-

setzt, um die individuelle Férderung zu
verstarken, kurzfristig auf besondere Situa-
tionen an den Schulen reagieren zu kénnen
und Unterrichtsausfille zu vermeiden. Pro
Realschule sind das rund 1,25 Stellen. ,Wir
fordern hier jedoch schrittweise den Aus-
bau dieser sinnvollen Mafinahme, dass pro
staatlicher Realschule zwei Vollzeitstellen
zur Verfiigung stehen. Es geht darum, die
padagogische Arbeit der Kollegen vor Ort
umfassend zu unterstiitzen, um so weiter-
hin einen qualitativ hochwertigen Unter-
richt zu gewidhrleisten und eventuellen
Unterrichtsausfallen sinnvoll und verant-

Es ist ein wichtiges Signal

des Freistaats, auf gut aus-

gebildete Realschullehrer zu
setzen, jetzt einzustellen

und die Qualitdt der Schul-

art fiir die ndchsten Jahre

zu sichern.

Jirgen Bohm

“entspricht 813 Personen, die in den Realschuldienst eingestellt werden.
Eine detaillierte Aufschliisselung zu den Einstellungszahlen lesen Sie auf Seite 28 ff.
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wortungsbewusst begegnen zu kénnenS
betont der brlv-Vorsitzende.

Beim Thema Digitalisierung und der Aus-
einandersetzung mit der digitalen Trans-
formation sei die Realschule bereits seit
vielen Jahren fithrend, betont Bohm. ,In
einer zunehmend digitalen Welt miissen
junge Leute in der Schule frithzeitig den
Umgang mit den entsprechenden Medien
lernen, um gut auf die Berufswelt und Ge-
sellschaft vorbereitet zu sein®, unterstreicht
Bohm, der sich seit Jahren sowohl auf Lan-
des- als auch auf Bundesebene konsequent
fiir dieses Thema einsetzt. ,,Die Realschule
braucht hier inhaltliche Anpassungen und
keine anderen Strukturen wie beispiels-
weise eine veranderte Stundentafel, ist
Bohm tiberzeugt.

Gemeinsam mit Experten aus den eigenen
Reihen hatte der brlv in den vergangenen
Monaten ein zukunftsorientiertes Konzept
mit dem Ziel erarbeitet, die Unterrichtsin-
halte aller Facher unter den Anforderun-
gen einer digitalen Umwelt aufzubereiten.
sWir wollen damit das Profil der Real-
schule weiter scharfen und unsere Schii-
ler fit machen fiir die digitalen Verande-
rungen in der Wirtschafts- und
Arbeitswelt®, so der brlv-Vorsitzende.

Deutlich weniger Referendare
als im Vorjahr

Dass zum Schuljahresanfang nur 367
Lehramtsstudenten ihr Referendariat be-
ginnen - und damit rund 100 weniger als
im Jahr zuvor, sehe der brlv mit Sorge, so
Bohm. ,Wir appellieren hier an alle Be-
teiligten aus Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft, dafiir zu werben, dass sich
wieder mehr junge Leute fiir ein Real-
schulstudium entscheiden. Dieses Studi-
um erdffnet vielfiltige Chancen. Wir
brauchen unsere Realschullehrer fiir
eine gut funktionierende Gesellschaft.
Sie miissen auch in Zukunft die Schiler
gut auf die Arbeitswelt mit allen ihren
Herausforderungen vorbereiten®, macht
Bohm deutlich.

Mehr Lehrer unterstiitzen
Erweiterte Schulleitung

»Es freut uns sehr, dass zum Schuljahr
2019/2020 an 22 Realschulen zusitzlich
eine ,Erweiterte Schulleitung’ eingerichtet
wurde und somit 58 Prozent aller staatli-
chen Realschulen von dieser Mafinahme
moderner Fithrung und mehr Teamarbeit

Im Schuljahr 2019/2020 geben
die Lehrkrifte an staatlichen

Realschulen in Bayern rund
153.000 Schiilern Unterricht.

auf Leitungsebene profitieren®, sagt Bohm.
Der brlv begrifle, wenn zukiinftig an wei-
teren Realschulen in Bayern - auch an
Schulen mit geringerer Schiilerzahl -
noch mehr Lehrerkollegen ihre Schullei-
ter bei deren Fiithrungsaufgaben unter-
stiitzen konnten.

Als weiteres positives Signal aus dem
Kultusministerium wertet Bohm, dass zu
Schuljahresbeginn trotz des hohen Be-
darfs fiir Fachlehrkrifte an den Grund-,
Mittel- und Forderschulen 14 Fachlehrer
an Realschulen die Arbeit aufnehmen.

Lehrernachwuchs gezielt anwerben

Der brlv-Landesvorsitzende mahnt an,
vielfiltige Mafinahmen in den Blick zu
nehmen, junge Menschen fiir ein Real-
schullehramtsstudium zu motivieren. Der
Verband habe bereits vergangenes Jahr be-
gonnen, gezielt dafiir zu werben und biete
der Politik, Wirtschaft und Verwaltung an,
gemeinsame Wege dafiir zu eruieren. ,,Aus
den durch den Lehrermangel verursachten
Fehlentwicklungen in anderen Bundes-
landern miissen wir in Bayern gezielt
Schliisse ziehen®, so Bohm.
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Entwicklung der Einstellungszahlen
an der Realschule in Bayern
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Analyse der in der
Studie der Bertelsmann
Stiftung veréffentlichten
Zahlen

e |Im Jahr 2025 fehlen mindes-
tens 26.300 Absolventen fiir
das Grundschullehramt.

e Die KMK ist hingegen in ihrer
Prognose aus dem Oktober
2018 von lediglich rund 15.300
fehlenden Lehrkraften ausge-
gangen.

e Die Diskrepanz der Zahlen ist
auf einen starkeren Anstieg
der Schiilerzahlen zuriickzu-
fiihren.

e Ging die KMK 2018 noch da-
von aus, dass die Zahl der
Schiiler in der Primarstufe im
Jahr 2025 bei 3,064 Millio-
nen liegen wiirde, zeigt eine
Schiilerzahlenprognose  auf
der Basis der aktuellen Bevol-
kerungsvorausschdtzung des
Statistischen Bundesamts,
dass die Zahl der Grundschul-
kinder rund 3,232 Millionen
betragen diirfte. Dies ent-
spricht einem Plus gegeniiber
der KMK-Schatzung von rund
168.000 Schiilern.

Auch 2030 werden die Schii-
lerzahlen absehbar héher lie-
gen als von der KMK erwartet:
Statt den von ihr geschatzten
3,019 Millionen muss dann im
Primarbereich mit 3,181 Milli-
onen Schulkindern gerechnet
werden.

Vergleich der Prognose der KMK
hinsichtlich der Entwicklung der
Schiilerzahlen mit der der Voraus-
schdtzung der Bevdlkerung des
Statistischen Bundesamts, durch-
gefithrt von den beiden Bildungsfor-
schern Klaus Klemm und Dirk Zorn
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Lehrermangel in vielen Bundeslandern

Studie der Bertelsmann Stiftung offenbart dramatische Entwicklung bis 2025

Der Lehrkraftemangel verschirft sich dra-
matisch: Laut einer neuen Analyse der Ber-
telsmann Stiftung fehlen allein an Grund-
schulen bis 2025 mehr als 26.000 Lehrer.
Jirgen B6hm, Bundesvorsitzender des Ver-
bands Deutscher Realschullehrer (VDR),
stellvertretender Vorsitzender des dbb und
Vorsitzender des brlv, fordert die Politik
auf, endlich ,,Schluss mit Lippenbekennt-
nissen zu machen. ,,Seit Jahren ist die ekla-
tante Unterversorgung der Schulen in
Deutschland mit qualifizierten Lehrkraften
bekannt. Seit Jahren leiden nicht nur die
Kollegen unter dem enormen Arbeits- und
gesellschaftlichen Erwartungsdruck, der
auf ihnen lastet, auch die Schiiler bekom-
men die Auswirkungen dieser Mangelwirt-
schaft Tag fiir Tag zu spiiren — Stundenaus-
fal, Notenmangel,  Unterricht im
Schnelldurchlauf anstelle differenzierter
Padagogik. Die Verantwortlichen in der
Politik aber winken seit Jahren ab und tun
s, als sei alles halb so wild. Das ist eine ge-
radezu zynische und skandaldse Verweige-
rungshaltung, mit der endlich Schluss sein
muss, forderte Bohm Anfang September,
nachdem die Studie verdffentlicht worden
war.

B6hm erteilt einem ,,Weiter so“ Absage

»Die Menschen verstehen einen Staat nicht,
der eine Schulpflicht auferlegt, seinem dar-
aus folgendem Bildungsauftrag aber nicht
nachkommt und die Schulen nicht nur
baulich, sondern vor allem padagogisch
mehr oder weniger sich selbst iiberldsst.
Nur dem grofien Engagement der Lehrer
ist es zu verdanken, dass die negativen Fol-
gen fiir die Bildungsqualitat noch kein ver-
heerendes Ausmafl angenommen haben.
Aber die Kollegen sind mit jhrer Kraft am
Ende, sie fithlen sich alleine gelassen und
schlicht und ergreifend ganz mies behan-
delt. Hier darf es kein Weiter so’ geben. Die
Lander miissen Schluss mit ihren Lippen-
bekenntnissen machen und konkrete Akti-
onspldne starten, die ziigig Abhilfe und
mittel- wie langfristig nachhaltige Lehr-
kriftereserven schaffen, stellte Bohm klar.

Konkret sei jetzt eine aktive Nachwuchs-
werbung fiir Lehrkréfte angezeigt, die mit
attraktiven ~ Beschaftigungsbedingungen
Menschen fir den Lehrendenberuf ge-
winnt. ,Dazu gehort zwingend der Beam-
tenstatus fiir Lehrer, ebenso wie eine leis-

tungsgerechte Bezahlung, flexible
Arbeitszeit- und Karrieremodelle, eine aus-
gewogene Aufgabenverteilung und mo-
dern ausgestattete Schulen®, betonte der
dbb-Vize. Seiten- und Quereinsteiger
kénnten in der aktuellen Misere eine Uber-
gangslosung zur Milderung sein, bediirften
aber umfassender Qualifizierung und Un-
terstitzung.

Bohm fordert jahresaktuelle Bedarfs-
prognose in jedem Bundesland

Die Politik, namentlich die Konferenz der
Kultusministerinnen und Kultusminister
(KMK), solle sich ziigig auf verbindliche
Parameter einer verldsslichen Bedarfsprog-
nose einigen, die kiinftig in jedem Bundes-
land jahresaktuell zu erstellen sei. B6hm:
»Es kann nicht angehen, dass die Bildungs-
planer so etwas Grundlegendes seit Jahren
nicht auf die Reihe bekommen und sich
stattdessen in immer neuen Schulrefor-
men, die kein Mensch braucht, verlieren
und fiir einen dringend benétigten Digital-
pakt Jahre brauchen, um ihn ins Werk zu
setzen — in der Schule wiirde es fiir so eine
desolate Leistung eine glatte 6 geben.*
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Gute Noten fiir Bayerns
weiterfiihrende Schulen

abl unterstreicht die Relevanz

™ des differenzierten Schulsystems

o

HAYERISCHER

LEHRERVERBAMDE

—

»Unsere weiterfithrenden Schulen in Bayern mit ihren differenzierten Bildungsgéingen sind qualitativ hochwertig und

eroffnen jungen Leuten ideale Arbeits- und Lebensperspektiven®, kommentiert Jiirgen B6hm, der Prasident der Arbeitsgemein-
schaft Bayerischer Lehrerverbinde (abl) den kiirzlich veréffentlichten Bildungsmonitor 2019.
Dieser wird von der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft erarbeitet und vom Institut der deutschen Wirtschaft Koln jihrlich in

BEI BERUFLICHER BILDUNG
AUF PLATZ 1

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich Bayern
vom dritten auf den zweiten Platz verbes-
sert. Besonders gut abgeschnitten hat der
Freistaat beispielsweise in den Handlungs-
feldern ,,Berufliche Bildung“ (Platz 1) oder
»Schulqualitat® (Platz 2). ,,Bayern wird
auch 2019/2020 wieder hinsichtlich der
Schulqualitat punkten koénnenS ist sich
Bohm sicher, der zugleich Vorsitzender des
brlv ist.

Die differenzierten Schularten Bayerns bie-
ten Schiilern neben der personlichen Ent-
wicklung verschiedene Optionen, gut in
der Arbeitswelt Fuf8 zu fassen. Dafiir ver-
antwortlich sind unter anderem die unter-
schiedlichen Schulabschliisse und die
Durchlassigkeit der einzelnen Schularten.
Bei der Beruflichen Bildung steht Bayern
laut Bildungsmonitor im Landervergleich
sogar auf Platz 1.

»Die sich dynamisch entwickelnde Wis-
sens- und Informationsgesellschaft wird
nur dann erfolgreich sein, wenn entspre-
chende Weiterbildungsangebote die quali-

Auftrag gegeben.
TEXT STEPHANIE NEUMEIER

fizierten beruflichen und akademischen
Ausbildungsangebote ergidnzen’, betont
Pankraz Mannlein, Landesvorsitzender des
Verbandes der Lehrer an beruflichen Schu-
len (VLB). ,,Der berufliche Erfolg entschei-
det sich nicht nach der 4. Jahrgangsstufe.
Die verschiedenen individuellen Bildungs-
wege unseres bayerischen Bildungssystems
bieten allen jungen Menschen gute Chan-
cen’, sagt Michael Schwiégerl, Vorsitzender
des  Bayerischen Philologenverbandes
(bpv).

VIELE DEUTSCHE SIND FUR
EIN GEGLIEDERTES SCHULSYSTEM

Auch in der Bevélkerung ist das geglieder-
te Schulsystem daher hoch angesehen: In
einer aktuellen Umfrage des Allensbacher
Instituts sprachen sich 73 Prozent der
Befragten mit Kindern im schulpflichtigen
Alter dafiir aus — quer durch alle gesell-
schaftlichen Schichten.

Der Bildungsmonitor hebt auflerdem den
erfolgreichen bayerischen Weg bei der
6konomischen Bildung hervor. So erwer-
ben bayerische Schiiler an allen weiterfiih-
renden Schulen wichtige lebens- und be-

rufspraktische Kompetenzen und sind gut
auf Beruf und Studium vorbereitet. Die
KEG Bayern setzt hier ein besonderes Au-
genmerk auf die Berufsorientierung.

KOOPERATIONEN MIT
UNTERNEHMEN WICHTIG

»Die Mittelschulen in Bayern, als weiter-
fithrende Schulen mit berufsorientiertem
Profil, bereiten die Absolventen auf eine
duale, iiberwiegend praxisnahe Ausbil-
dung in Industrie und Handwerk vor. Da-
bei sollten Kooperationen mit Unterneh-
men ausgebaut werden, denn die Nihe zur
betrieblichen Praxis fordert das unterneh-
merische Denken und eroffnet neue Pers-
pektiven. Die Mittelschiiler von heute sind
neben den Abiturienten und Realschul-
absolventen die Fachkréftebasis, auf der
unsere Gesellschaft von morgen aufbaut.
Zudem darf die soziale Herkunft keine
Rolle spielen und die Wertevermittlung im
Hinblick auf ein gelingendes Arbeits- und
Studienklima muss an allen Schularten
verstarkt werden, damit Ausbildung und
Studium noch besser gelingen konnen®,
betont Walburga Krefting, Landesvorsit-
zende der KEG Bayern.
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