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Hauptpersonalratswahl 2021

( Starke Personalvertretung gerade in (und nach) der Pandemie unverzichtbar! ]

TEXT UlrichBabl | FOTOS Adobe Stock, Margarita Platis

iele werden sagen »Endlich« und
einige vielleicht auch »Ach, du lie-
ber Gott, fiinf Jahre sind schon
wieder vorbei?!? Jedenfalls bleibt
festzuhalten, dass die aktuelle Amtsperiode
fiir die Personalratsgremien in Bayern schon
wieder fast zu Ende ist und die Personalrats-
wahlen im Juni 2021 vor der Tiir stehen.

Ob diese Zeit wie im Flug vergangen ist
oder ob sie sich extrem in die Linge gezogen
hat, liegt im Auge des Betrachters. Unabhén-
gig zu welchem Ergebnis man bei dieser Fra-
ge kommt, einig sind wir uns alle dariiber,
dass die vergangenen fiinf Jahre so ereignis-

reich und herausfordernd waren, wie kaum
ein Zeitabschnitt davor. Die Ursache dafiir
liegt auf der Hand. Auch ohne Pandemie ist
in den Schulen, in den Kollegien, in den Leh-
rerzimmern, in den hauslichen Arbeitszim-
mern, in den Klassenzimmern Tag fiir Tag
viel los, die Herausforderungen an die einzel-
ne Lehrkraft sind sehr anspruchsvoll.

Die vergangenen Monate seit Mérz 2020
stellen im Vergleich dazu jedoch alles in den
Schatten. Und so, wie die Corona-Krise seit
mehr als einem Jahr das 6ffentliche und das
private Leben, die Familien, die Schulen, die
Arbeitswelt, das Gesundheitswesen und die

Wirtschaft fest im Griff hat, macht sie selbst-
verstindlich auch bei den Personalratswah-
len keine Ausnahme. Da die Auswirkungen
auf uns alle seit Beginn der Corona-Pande-
mie so einschneidend sind, muss ich deshalb
von einer Zeit vor und von einer Zeit mit Co-
rona sprechen. Gerne wiirde ich auch schon
von einer Zeit danach schreiben, aber so weit
sind wir leider noch nicht.
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»Personalratsarbeit Teil 1 -
der ganz normale Wahnsinn«

Im Jahr 2016 konnten wir mit unserer Liste
des Bayerischen Realschullehrerverbands ein
Spitzenergebnis erzielen und mehr als 90 Pro-
zent der Stimmen auf uns vereinen. Von die-
sem Ergebnis angespornt starteten wir ge-
meinsam mit den an allen staatlichen
Realschulen neu gewdéhlten 6rtlichen Perso-
nalratsgremien in die Legislatur. Die Haupt-
forderungen aus dem Jahr 2016 lauteten:

@ Senkung der Klassenstirken

@ Erhohung der Integrierten
Lehrerreserve

© Bessere Rahmenbedingungen
fiir die Arbeit unserer Lehrkrifte
vor Ort

O Deutliche Erhohung der
Einstellungsmoglichkeiten der
Lehramtsbewerber

@ Erhohung der Freistellungsstunden
fiir Ortliche Personalrite

® Erhohung der Anrechnungs-
stunden fiir schulische Aufgaben

Deutlich verbesserte Situation
an den Schulen

Obwohl bayernweit seit 2016 (Schiilerzahl
bei 162.873) anhaltend riicklaufige Schiiler-
zahlen (generell anhaltender Trend seit 2012)
bis heute zu verzeichnen sind (derzeit
152.900 Schiilerinnen und Schiiler), gab es
durch die konstante zusitzliche Personalzu-
weisung eine stetige Verbesserung der Rah-
menbedingungen, dabei unter anderem:

Ausbau der Integrierten Lehrerreserve

Ausweitung in den Bereichen des
IT-Unterrichts

Erweiterung der schulpsychologischen
Versorgung im Rahmen des Programms
»Schule offnet sich«

Stellenzuweisung fiir den Ausbau von
gebund Ganztag boten und

=)

zur Umsetzung der Inklusion

Dazu die Bilanz nach heutigem Stand:

Zu@: Im Schuljahr 2016/ 2017 lag die Klassenstarke im Durchschnitt
bei 25,9 Schiilern, zum laufenden Schuljahr sind es 25,3 Schiiler!

Zu @: Die Integrierte Lehrerreserve erhohte sich in diesem Zeitabschnitt von durchschnitt-
lich 18 Stunden pro Schulstandort auf mehr als 30 Stunden!

7Zu @: Die Anzahl der Lehrerwochenstunden (LWS) pro Schiiler hat sich im gesamten Zeit-
raum kontinuierlich verbessert (2016 /2017 LWS pro Schiiler 1,395, 2019/2020

schon bei 1,436 LWS pro Schiiler)!

Zu@: Einstellungszahl 2016:
271 Neueinstellungen =>

Zu @: Endlich im Sommer 2020:

Einstellungszahl 2020:
770 Realschullehrkrifte auf Planstelle!

Erhohung der Freistellungsstunden fiir Ortliche Personalrite - ein groer Erfolg!

Freistellungsregelung bis 2020

Zahl der Umfang der Freistellung
Beschiftigten | (Anrechnung auf die UPZ
an der Schule | in Wochenstunden)

bis 29 | ........ 1
30bis 59 | ........ 2
60bis 99 | ........ 3
100bis 149 | ........ 4

Freistellungsregelung seit September 2020
Zahl der Umfang der Freistellung
Beschiftigten | (Anrechnung auf die UPZ
an der Schule | in Wochenstunden)
bis 24 |........ 1
25bis 49 | ........ 2
50bis 74 | ........ 3
75bis 99 | ........ 4
100bis 129 | ........ 5
130bis 169 | ........ 6

7u @: Spiirbare Erhohung der Anrechnungsstunden fiir schulische Aufgaben und stetig

verbesserte Rahmenbedingungen!

Die Abkehr von der 100-Minutenregelung im
Anrechnungsstundenbereich fiir schulische
Aufgaben mit Neufassung der Verordnung
iiber die Unterrichtspflichtzeit in Bayern
(BayUPZV) und der KMBek beziiglich der
Unterrichtspflichtzeit ~ Stundenermafligung
und Anrechnungsstunden der Lehrkréfte an
staatlichen Realschulen im Jahr 2019 verbes-
serte die Situation an den Schulen mafigeb-
lich. Dadurch gut ausgestattet und mit ei-
nem hohen Maf§ an Eigenverantwortlichkeit
und Freiraum versehen konnen schulische
Schwerpunkte und Profile gesetzt und ausge-
staltet werden.

Man darf an diesem Punkt also sagen, an
den Zielen gemessen konnen wir Erfolg auf
ganzer Linie vermelden. Da auch wihrend
dieser Jahre der intensive Austausch mit den
Ortlichen Personalriten, mit vielen Lehr-
kriften, Schulleitungsmitgliedern und den
Verantwortlichen am  Kultusministerium
permanent stattgefunden hat, hielt uns das
Tagesgeschift rund um alle Fragen des
Dienstbetriebs dauerhaft auf Trab. Verset-
zungen, dienstliche Beurteilung, Beférde-
rungen,  Dienstunfall,  Krankenstand,
Funktionsstellenbewerbungen, Mehrarbeit,

An den Zielen gemessen kénnen wir
Erfolg auf ganzer Linie vermelden!

Ulrich Babl

Stellvertretender brlv-Vorsitzender und
Vorsitzender der Gruppe der Lehrer an
Realschulen im Hauptpersonalrat beim
Kultusministerium

Elternzeit, Ruhestand, Dienstpflicht, Leis-
tungspramien und noch vieles mehr.

Bei allen Fragen und Herausforderungen
versuchten wir (Heidi Schreiber und Ulrich
Babl) zu helfen, Probleme zu losen und zu
unterstiitzen und - auch wenn es nicht im-
mer moglich war — eine gute Losung fiir alle
zu erzielen, galt es zumindest die Entschei-
dung oder das Ergebnis zu erkliren und
nachvollziehbar zu machen.

Fortsetzung auf Seite § 2
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»Personalratsarbeit Teil 2 -
der absolute Wahnsinn«

Seit dem ersten bestétigten Fall einer Covid-
19-Erkrankung in Deutschland im oberbaye-
rischen Starnberg am 27. Januar 2020 lauft
auch fiir die Schulen in Bayern eine neue
Zeitrechnung und mit Feststellung des Katas-
trophenfalls durch die Staatsregierung wurde
am 16. Mirz 2020 der Présenzunterricht erst-
malig fiir sechs Wochen vollstindig einge-
stellt. Als Personalvertretung beim Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus mussten
wir feststellen und hinnehmen, dass Katas-
trophenfall, Bayerisches Infektionsschutzge-
setz, Bayerische Infektionsschutzmafnah-
menverordnung und auch das deutsche
Infektionsschutzgesetz so tibergeordnet exis-
tieren, dass simtliche Mafinahmen, die in
Zusammenhang damit fiir den Bereich Schu-
len beschlossen wurden (in der Regel auf
Ebene des Ministerrates), vollkommen ohne
Beteiligung irgendwelcher Gremien - auch
ohne Beteiligung des Hauptpersonalrats —
umgesetzt wurden.

Die Beschliisse wurden auf hochster Ebe-
ne gefasst, die Verwaltungen erhielten den
Aulftrag, die Beschliisse auf Rechtssicherheit
zu priifen und in Schreiben und Dienstan-
weisungen zu »iibersetzen« und die nachge-
ordneten Dienststellen, also die Schulen und
ihr Personal, hatten die Anweisungen unter
duflerster Kurzfristigkeit auszufithren. Man
konnte an dieser Stelle anfiihren, dass es auch
ein Vorteil des Beamtentums ist, dass man
Anweisungen von obersten Dienstbehorden
nicht verstehen muss, um sie auszufiihren,
jedoch ist das Thema viel zu ernst, um iro-
nisch zu werden.

»Was macht eigentlich der Verband?«
oder auch sehr beliebt: »Was macht
eigentlich der HPR?«

In den vergangenen Monaten haben sich vie-
le Kolleginnen und Kollegen jedoch gefragt,
was eigentlich der Hauptpersonalrat macht,
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wenn Prasenzunterricht bei diffusem Infekti-
onsgeschehen stattfindet, Stufenpline gekop-
peltan Inzidenzwerte einfach aufer Kraft ge-
setzt werden, Unterricht ohne Bereitstellung
von Masken fiir Lehrkrifte stattfindet, Fern-
unterricht ohne Lehrerdienstgerite gehalten
werden muss und dieser auch noch beurteilt
werden soll, die Faschingsferien ausgesetzt
werden, weil Distanzunterricht auf einmal
doch nicht so richtiger Unterricht sein soll
und bis auf wenige Ausnahmen ungeimpfte
Lehrkrifte Schiilerinnen und Schiiler bei
Selbsttests, die sonst nur durch geschultes
medizinisches Fachpersonal durchgefiihrt
werden, beaufsichtigen sollen. Die Liste liefSe
sich beliebig erweitern.

Es handelt sich nur um einen Auszug, der
belegt, dass all diese Mafinahmen von Schule
und ihren Beteiligten abverlangt wurden, oh-
ne dass die Personalvertretung einbezogen
wurde. Wir haben daher wiederholt von un-
serem Initiativrecht Gebrauch gemacht und
so wurden viele Forderungen von uns aufge-
griffen (ebenfalls nur ein Auszug):

« Befreiung vom Prisenzunterricht bei
entsprechendem érztlichen Attest

Bereitstellung von FFP2-Masken
fiir Lehrkriifte — mit unglaublicher
Verzogerung

Ausstattung der Klassenzimmer mit
Raumliiftern

.

Dienstgerite fiir den Grofiteil der
Lehrkrifte

Aufnahme in die Priorisierungs-
reihenfolge bei der Impfung und
vorrangige Behandlung innerhalb
der Priorisierungsstufe 3

Wir haben uns - wo es ging — eingebracht,
um den Gesundheitsschutz der Lehrkrifte
und den Bildungsauftrag fiir Schiilerinnen
und Schiiler auf einem gangbaren Weg zu-
sammenzubringen. Immer ist uns das nicht
gelungen.

Personalratswahlkampf
in Zeiten der Pandemie

Unter diesen widrigen Umstinden finden am
22. bis 24 Juni 2021 Personalratswahlen statt
und ein Personalratswahlkampf auf verschie-
denen Ebenen ist zu fithren. Im Hauptperso-
nalrat hat der brlv wieder ein engagiertes
Team von 23 Kandidaten zusammengestellt
(ab Seite 12). Heidi Schreiber und ich (Ulrich
Babl) hoffen als Spitzenkandidaten (Seite 10 1)
wieder auf Thre Unterstiitzung. Erstmalig
konnen wir bei der Wahl zum Bezirksperso-
nalrat beim Landesamt fiir Schule eine eige-
ne Personalvertretung fiir die Lehrkrifte an
Realschulen im  Arbeitnehmerverhaltnis
wihlen. Auch dazu stehen mit den brlv-
Spitzenkandidatinnen Martina Wifimann
und Stefanie Strobl und den weiteren Kandi-
daten schlagkriftige Personalrite zur Wahl
(Seite 14). Ebenfalls freuen wir uns dariiber,
dass wir im brlv tatkréftige Junglehrerinnen
und Junglehrer in unseren Reihen haben, die
auf der gemeinsamen Liste der abl fiir die
Hauptjugend- und Auszubildendenvertre-
tung (HJAV) kandidieren (Seite 16 f.).

Den ortlichen Wahlvorstinden méchte
ich an dieser Stelle ein grofes Dankeschén
fiir ihren Arbeitseinsatz aussprechen. Auch
die ortlichen Personalratsgremien sind neu
zu wahlen, aber die Organisation samtlicher
Wahlen stellt sich angesichts der pandemi-
schen Lage und des eingeschrinkten Perso-
nenverkehrs an den Dienststellen &uferst
problematisch dar. Sollten die Wahlen den-
noch reibungslos verlaufen, haben die Wahl-
vorstande an den Schulen einen mafigebli-
chen Anteil daran.

Wenn ich gegenwirtig nur von einer Zeit
vor und mit der Pandemie schreiben kann, so
kann ich sagen, dass wir als Team Thre Inte-
ressen weiterhin, wo immer es méglich ist,
vehement vertreten werden und unsere ge-
meinsamen Ziele hartnickig verfolgen wer-
den, wenn Sie uns Thre Stimmen geben! Egal,
ob, wihrend Corona oder danach! ¢

P4 stimmen Sie fiir uns!
P4 Fiir sich!
P Fiir unsere gemeinsamen Ziele!

Und so stimmen Sie richtig ab:
siehe rechte Seite!

e
03/2021 | DIE BAYERISCHE REALSCHULE

l-jﬁl TITELTHEMA

v
W

Wihlen Sie die Kandidatinnen und Kandidaten des briv!
Wir setzen uns fiir Sie ein!

bely

Bayerischer
Realschullehrerverband e. V.

Wahlen Sie Liste 1
Bayerischer Realschullehrerverband

Nutzen Sie bei der Wahl zum Hauptpersonalrat am 22. - 24. Juni 2021 beide Stimmen }

... oder zwei /
Personen wahlen

Vorschlagsliste 1

... oder eine Liste und
eine Person wahlen

... eine Liste wdhlen /

Vorschlagsliste 1

Vorschlagsliste 1

1. O 1. O 1. O
2 O 2 O 2. @
3 O 3 O 3. O
4 O 4 @ 4, @
5 O 5 O 5. O

... oder innerhalb einev
Liste hdufeln

Vorschlagsliste 1

f a Is c I Wenn Sie Ihre zwei Stimmen auf zwei Vorschlags-
m listen verteilen, ist Ihr Stimmzettel ungiiltig!

Vorschlagsliste 1 . Vorschlagsliste 2
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Hauptpersonalratswahl 2021

TEXT Ulrich Babl, Heidi Schreiber |

FOTOS Margarita Platis

Unsere Spitzenkandidaten

Ulrich Babl

Stellvertretender brlv-Vorsitzender

« geb. 1977 in Augsburg
« ein Sohn, eine Tochter
* Studium WW/Sm an der Universitét Bayreuth

2002 bis 2004:

September 2004 bis Juli 2006:
August 2006 bis Juli 2008:
August 2008 bis Juli 2012:

Referendariat in Weilheim und Miltenberg
Inge-Aicher-Scholl-Realschule Neu-Ulm Pfuhl
Staatliche Realschule Neustadt bei Coburg

Carl-von-Linde Realschule in Kulmbach
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Heidi Schreiber
briv-Bezirksvorsitzende Niederbayern
Schriftfiihrerin im brlv-Landesverband

« geb. 1974 in Zwiesel
« verheiratet, zwei Tochter

« Studium B/ Ch an der Universitét Regensburg

Februar 2000 bis Februar 2002:
Februar 2002 bis Juli 2002:
September 2002 bis Februar 2008:
Februar 2008 bis Dezember 2011:

Januar 2012 bis Februar 2013:
Februar 2013 bis Juli 2016:
Ab August 2016:

Referendariat in Hof und Lindau
Peter-Henlein-Realschule Niirnberg
Johann-Simon-Mayr-Realschule Riedenburg

Stellvertretende Vorsitzende im Hauptpersonalrat
(HPR), Gruppe der Lehrer an Realschulen

Elternzeit
Johann-Simon-Mayr-Realschule Riedenburg

Stellvertretende Vorsitzende der Gruppe der Lehrer
an Realschulen im HPR beim Staatsministerium

Januar 2012 bis Oktober 2015:

Stellvertretender Vorsitzender der Gruppe der Lehrer
an Realschulen im Hauptpersonalrat (HPR) beim
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus

Seit November 2015:  Vorsitzender der Gruppe der Lehrer an Realschulen im
HPR beim Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
as  Bayerische Personalvertre- | Eine Verbesserung der konkreten Situation

tungsgesetz bildet die Grundlage

fiir die Arbeit eines Personalrats /

eines Hauptpersonalrats. Jedoch
ist die Tatigkeit unendlich vielfiltig, ab-
wechslungsreich und geht weit iiber dieses
Geselz hinaus. Ich sehe es als meinen Auftrag
an, mich fiir die vielen berechtigten Anliegen
unserer Kolleginnen und Kollegen an den
bayerischen Realschulen einzusetzen. Dabei
ist mir immer der direkte und enge Kontakt
zu den Dienststellen wichtig, damit Auftrige
schnell und zuverldssig bearbeitet werden.

vor Ort ist mein stetiger Auftrag. Eine opti-
male Moglichkeit, diese Themenschwer-
punkte in die Verbandsgremien des brlv ein-
zubringen besteht, da ich seit 2011 bereits
stellvertretender ~ Landesvorsitzender —des
Bayerischen Realschullehrerverbands bin.
Ich bin unter anderem fiir die Bereiche
Rechtsschutz, Beamtenrecht und Angestell-
tenrecht auf Verbandsebene verantwortlich
und kann diese Erfahrungen und Kenntnisse
gewinnbringend in die Personalratsarbeit
einflieRen lassen und umgekehrt.

Das letzte Wahlergebnis aus dem Jahr
2016 war ein iiberaus grofler Vertrauensbe-
weis der Kolleginnen und Kollegen. Ich hoffe,
dieses entgegengebrachte Vertrauen mit gu-
ten Ergebnissen fiir das gesamte Lehrperso-
nal bestdtigt zu haben. Wie bereits an anderer
Stelle in dieser Ausgabe erwihnt, fand Perso-
nalratsarbeit seit der Corona-Pandemie un-
ter erschwerten Bedingungen statt. Daher

muss es eine Kernaufgabe der Personalrats-
arbeit sein, den Gesundheitsschutz und den
Fiirsorgegedanken des Dienstherrn verstirkt
in den Fokus zu riicken. Zudem besteht mit
dem voranschreitenden Umbruch in eine di-
gitalisiertere Arbeitswelt eine grofle Heraus-
forderung, bei deren Ausgestaltung eine star-
ke Personalvertretung nicht fehlen darf. 4

Ich wiirde mich deshalb sehr freuen,
wenn Sie mir auch bei der kommen-
den Hauptpersonalratswahl im Juni
als Spitzenkandidat des brlv Ihre
Stimme geben, damit ich mich weiter
fiir Ihre Belange und fiir unsere
Schulart einsetzen kann!

fiir Unterricht und Kultus

er Landesvorstand des Bayeri-

schen  Realschullehrerverbands

)) hat mir erneut das Vertrauen aus-

gesprochen und mich fiir den Lis-

tenplatz 2 fiir die Wahl des Hauptpersonal-
rats 2021 nominiert.

Von Februar 2008 bis Dezember 2011
und seit August 2016 habe ich bereits das
Amt der Stellvertretenden Vorsitzenden im
Hauptpersonalrat, Gruppe der Lehrer an
Realschulen, ausgefiihrt und mich fiir die
Anliegen der Beschiftigten im Realschulbe-
reich eingesetzt sowie eine Vielzahl von Fort-
bildungsveranstaltungen fiir Ortliche Perso-
nalrite abgehalten.

Seit dem Landesrealschultag 2008 in Bad
Worishofen vertrete ich im Landesvorstand
des brlv das Frauen- und Gleichstellungsrefe-
rat und habe in diesem Fachbereich bereits
einige Schulungen fiir die ortlichen An-
sprechpartner fiir Gleichstellungsfragen ab-
gehalten und an vielen Veranstaltungen,
auch auf Bundesebene beim Deutschen Be-
amtenbund, teilgenommen.

Im April 2009 wurde ich fiir den Bezirksver-
band Niederbayern als Bezirksvorsitzende
gewahlt und setze mich seitdem fiir die Be-
lange der niederbayerischen Kolleginnen
und Kollegen im Landesvorstand des brlv
ein.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie
mir gerade in dieser fiir uns alle sehr
herausfordernden Zeit bei der Wahl
des Hauptpersonalrats Ihr Vertrauen
erneut schenken, sodass ich mich
weiterhin fiir die Interessen und das
Wohl der Beschdftigten einsetzen
kann und diese bei unserem Dienst-
herrn vertreten kann.

Beim Delegiertentag 2014 in Regensburg ha-
be ich mich um das Amt der Schriftfithrerin
im Geschiftsfithrenden Vorstand beworben
und unterstiitze mit groem Engagement die
Verbandsarbeit auf Landesebene. ¢

Bereits seit August 2016 arbeiten Heidi Schreiber und Ulrich Babl gemeinsam als Hauptpersonalrdte des brlv
beim Kultusministerium und setzen sich in dieser Position in Vollzeit fiir Ihre Interessen und tagtdglichen
Herausforderungen als Lehrkrdfte an den bayerischen Realschulen ein.
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( Weitere 21 Kandidaten aus allen Bezirken stellen sich zur Wahl

FOTOS privat

Unser Team aus ganz Bayern

Birgit Zollitsch
Oberbayern-Ost

Studienratin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Altotting

D/E/Et

« Stellvertretende brlv-Bezirksvorsitzende
Oberbayern-Ost

« brlv-Ortsvorsitzende

« Delegierte bei Landesrealschultagen

* Mitglied im Schulentwicklungsteam,
Mitglied im Kompass-Team, KESCH-Be-
auftragte, Betreuung Einsatzreferendare

Florian Dendorfer
Oberpfalz

Beratungsrektor als Mitglied

der Erweiterten Schulleitung

Staatliche Realschule Neunburg v. Wald

M/Sm

« Personalratsvorsitzender an der
Realschule Neunburg v. Wald

Johannes Tkotz
Schwaben-Siid

Studienrat im Realschuldienst
Staatliche Realschule Marktoberdorf
Ww/Geo/IT

* Delegierter bei
Landesrealschultagen

03/2021 | DIE BAYERISCHE REALSCHULE

0 TITELTHEM A

Florian Basel
Oberbayern-West

Studienrat im Realschuldienst
Staatliche Realschule Beilngries

D/G

« briv-Referatsleiter Schul- und Bildungs-
politik in Deutschland

* Delegierter bei Landesrealschultagen

Ulrich Exinger
Niederbayern

Seminarrektor Pdd/ GSB
Staatliche Realschule Passau

WW/SK/IT
« brlv-Ortsvorsitzender
« Personalrat

« Seit 1999 Delegierter bei Landes-
realschultagen

Stefanie Frank
Unterfranken

Studienrétin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Hochberg

E/F
* Delegierte bei Landesrealschultagen

Manuela Wegele
Schwaben-Nord

Studienrétin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Babenhausen
D/G/B

* Delegierte bei Landesrealschultagen

Tobias Reitmeier
Mittelfranken

Studienrat im Realschuldienst
Staatliche Realschule Herzogenaurach
D/G/Eth

« Schriftfiihrer brlv-Bezirk Mittelfranken

Dirk Eilers

Oberfranken
[k B

Studienrat im Realschuldienst
Staatliche Realschule Kronach I

D/G/Sk
« Langjéhriger Personalrat

« Langjéhriger stellvertretender
brlv-Bezirksvorsitzender Oberfranken

« Delegierter bei Landesrealschultagen

Timo Koppitz

Unterfranken

Seminarrektor D

Staatliche Realschule Hochberg
D/Geo/IT

« briv-Referatsleiter Lehrerbildung
« Mitglied im brlv-Landesvorstand

Amanda Hofbauer
Oberpfalz

Studienratin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Regensburg II
D/K
« Stellvertretende briv-Bezirksvorsitzende

Oberpfalz
« brlv-Ortsvorsitzende

* Delegierte bei Landesrealschultagen
und bei BBB-Delegiertentagen

Sabrina Stdlpe
Schwaben-Siid

- i
Studienritin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Inmenstadt
D/K

« Inklusionsbeauftragte an der Realschule
Immenstadt

Martin Wettinger
Oberpfalz

Studienrat im Realschuldienst
Staatliche Realschule Vohenstrauf
D/E/IT

« Delegierter bei Landesrealschultagen

« Teilnahme an brlv-Veranstaltungen in
der Oberpfalz

Claudia Christ
Mittelfranken

Zweite Realschulkonrektorin

Staatliche Realschule Ansbach

BwR/Ww/ Geo

« briv-Bezirksvorsitzende Mittelfranken

« Ehemals Chefredakteurin der
brlv-Verbandszeitschrift

Sonja Windeck

Oberfranken

Beratungsrektorin als Mitglied

in der Erweiterten Schulleitung

Staatliche Realschule Ebermannstadt

E/Ww/ Sk

« Seit 2012 briv-Bezirksvorsitzende
Oberfranken

« Seit 2005 Delegierte bei
Landesrealschultagen und bei
BBB-Delegiertentagen

* 2006 - 2016: Personalrétin an der
Realschule Ebermannstadt

Christina Stegner
Oberbayern-Ost

Studienratin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Bad Aibling

D/G

* brlv-Bezirksvorsitzende Oberbayern-Ost

Andreas Oswald
Niederbayern

Iweiter Realschulkonrektor

Staatliche Realschule Schéllnach

D/G/IT

« Stellvertretender brlv-Bezirks-
vorsitzender Niederbayern

« Delegierter bei Landesrealschultagen

Sylvia Stark
Mittelfranken

Seminarrektorin M

Staatliche Realschule Herzogenaurach
M/ Ww/ Inf

« Delegierte bei Landesrealschultagen

Wolfgang Schlicht

Niederbayern

Studienrat im Realschuldienst
Staatliche Realschule Viechtach

M/ Ph/Inf
* Delegierter bei Landesrealschultagen

« Informationstechnischer Berater
digitale Bildung fiir die Realschulen
in Niederbayern

Peter Volkert
Schwaben-Nord

Realschulkonrektor

Staatliche Realschule Thannhausen

Ww/ Geo

« Stellvertretender brlv-Bezirks-
vorsitzender Schwaben-Nord

« Delegierter bei Landesrealschultagen

* Mitglied im BBB-Kreisausschuss

Andrea Diepold
Oberbayern-West

Studienritin im Realschuldienst
Staatliche Realschule Ingolstadt 11
B/Ch

* Personalrétin
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[ Bezirkspersonalratswahl am Landesamt fiir Schule }

eit dem 1. Januar 2020 ist das Landes-

amt fiir Schule (LAS) in Gunzenhau-

sen fiir die Personalverwaltung der

Lehrkrifte im befristeten und unbe-
fristeten Beschéftigungsverhiltnis zustindig.
Bei den turnusméfigen Personalratswahlen
werden nun in diesem Jahr vom 22. bis 24.
Juni fiir Realschulen, Gymnasien und Beruf-
liche Schulen sowie fiir Verwaltungsange-
stellte an den Schulen eigenstindige Perso-
nalvertretungen am LAS gewdhlt. Damit
wurde eine weitere Forderung des brlv in die
Realitdt umgesetzt!

Dem brlv ist es gelungen, auch fiir die
Gruppe der Lehrer an Realschulen ein kom-
petentes Team zusammenzustellen, welches
sich fiir Thre Interessen vor Ort einsetzt. Die
Kandidaten werden weiterhin zum Wohle
der Beschiftigten das Ziel verfolgen, die Rah-
menbedingungen fiir die Arbeit der Lehr-
krifte vor Ort zu verbessern. 14

Sehen Sie alle Kandidaten des
brlv noch einmal im Uberblick
in unserem Ausklapper am Ende
des Heftes!

TEXT Heidi Schreiber | FOTOS privat

Gruppe der Lehrer an Realschulen

Martina Wimann

Stefanie Strobl

Liste des Bayerischen Beamtenbundes (358)

Unsere abl-Kandidatin fiir die Gruppe
der Angestellten im Hauptpersonalrat

Maria-Luise Lehnard

Unser abl-Kandidat fiir die Gruppe
der Beamten im Hauptpersonalrat

Philipp Shah

Studienratin (Realschule) i. BV

Staatliche Realschule Grafenberg

M/ Inf

* Leitung der Fachschaft Informations-
technologie

« brlv-Ortsvorsitzende

« Personalratin

« Delegierte bei Landesrealschultagen

Siegbert Kopp Elisabeth Sonntag Mit Ihrem Vertrauen und Ihrer Stimme fiir den Hauptpersonal-
Studienrat im Realschuldienst i BV Studienritin (Realschule) i. BV rat }"’“"derf":]‘ Sie gerne welferhm mit meinem Wissen und
Staatliche Realschule Bogen Realschule am Frankischen Diinenweg, meiner Erfahrung vertreten!

G/ Geo/ Sk/ Ethik Rothenbach / Pegnitz Sie finden mich auf der BBB-Liste der Angestellten auf
« Beratungslehrer M/Ph Platz 1.
« Personalrat « Schwerbehindertenvertretung Auch wir Angestellten gehdren zur Schulfamilie und sind es
« Fachbetreuer Geschichte und Mittelfranken wert, gut vertreten zu seinl«

Sozialkunde * RegelméRige Teilnahme an
« Seit 1998 Schriftfiihrer der briv-Veranstaltungen

Eisstockfreunde Hankofen
+ Kassier im »Flurl-Kreis« Straubing
« Seit 2014 Delegierter bei
Landesrealschultagen

Studienrétin (Realschule) i. BV

Staatliche Realschule WeiBenburg

D/Geo

« Stellvertretende brlv-Bezirksvorsitzende
Mittelfranken

« briv-Ortsvorsitzende

* Delegierte bei Landesrealschultagen

Verwaltungsangestelite,
Grund- und Mittelschule Heroldsbach

»lch bin 61 Jahre alt, verheiratet, habe zwei Kinder und vier
Enkelkinder und wohne in Forchheim / Oberfranken. Seit 2003
bin ich Verwaltungsangestellte an der Grund- und Mittelschule
Heroldsbach. Ebenfalls seit 2003 bin ich Mitglied im Ortlichen
Personalrat, bin hier Vorsitzende der Gruppe der Angestellten
und stellvertretende Vorsitzende im Gesamtpersonalrat

sowie Gleichstellungsbeauftragte. Seit 2019 bin ich nun haupt-
berufliche Personalrétin am bayerischen Kultusministerium
fisr die Gruppe der Angestellten und dort stellvertretende
Vorsitzende dieser Gruppe.

Ich sehe mich nicht nur als Vertreterin der Verwaltungsange-
stellten, sondern stehe fiir alle Kolleginnen und Kollegen, die
im Angestelltenverhaltnis im Schuldienst tétig sind.

Oberstudienrat (Mathematik / Informatik /Philosophie / Ethik)
abgeordnet an das Kultusministerium

»Als Mitglied des Personalrats im Ministerium und ehemaliger
Personalplaner habe ich viele Einblicke in die verschiedenen
Laufbahnen und Schularten erhalten. Ich setze mich fiir faire
Stellenbesetzungen und Beforderungsbedingungen, sozial ver-
tragliche Versetzungen / Abordnungen und leichtere Wiederein-
gliederungsmaBnahmen nach Erkrankungen ein.«

Wichtiger Hinweis an die Ortsvorsitzenden fiir den brlv-Kalender 2021/2022

Die Kalender werden nur auf vorherige Bestellung ausgeliefert. Wir vermeiden
damit eine unnotige kostenaufwendige Herstellung und Auslieferung und Schule
berticksichtigen zudem den ckologischen Aspekt. Wir bitten deshalb die Orts-

vorsitzenden, bei den briv-Mitgliedern den Bedarf an Kalendern fiir das
Schuljahr 2021/2022 abzufragen und an die Geschdftsstelle zu melden:

- per Faxan 089 55 3819 oder per Mail an info@brlv.de

Diese Kalender gehen den Schulen vor den Sommerferien direkt
vom Verlag aus zu. Das Notenbuch wird nicht erneut aufgelegt.

Lr Wir bestellen hiermit [j
Exemplare des briv-Kalender an die folgende Adresse:
Pangaea Life Investment-Rente
www.diebayerische-duschner.de

Ortsvorsitzende /1

Richtig! / Falsch!

Wabhlanleitung X by

Nutzen Sie bei der Wahl zum Strake

|
|
-

Bezirkspersonalrat am 22. - 24. Juni 2021
beide Stimmen

Sie konnen auf dem Stimmzettel den Namen der
Bewerber ankreuzen, fiir die Sie Ihre Stimme ab-
geben machten. Einem Bewerber darf nur eine
Stimme gegeben werden.

Datum, Unterschrift

(D b WD | D ) WD ) G

Anzeige

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als zwei
Bewerber angekreuzt werden.

Ooo0B&

Y% pangaeali
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Vom 22. bis 24. Juni findet auch die Wahl zur Haupt-, Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Hauptpersonalrat (HJAV) beim Kultusminis-
terium fiir Unterricht und Kultus statt. Diese Vertretung wird aus sieben

Mitgliedern bestehen, welche aus ihrem Kreis eine Person wahlen,
die als Vorsitzender dieses Gremiums im Hauptpersonalrat die jungen

Beschéftigten des Kultusministeriums, also die Referendare, vertritt.

JUGENDVERTRETUNG

ARBEITSGEMEINSCHAFT

BAYERISCHER LEHRERVERBANDE

Haupt-Jugend- und Auszubildenden-

Vertretung (HJAY)

—

Wann?
21, Juni - 24. Juni 2021

Wahlberechtigle?

dalle Referendare und Lehrarmtsanwiirter

mit enger Bundung zur Dienststalle

Wo?

an deiner aktuellen Schule oder
per Briefwahl

Wie?
7 Stimmen fir die abl-Liste
+BGemeinsam stark fur Bildung®
Warum?

fir eine starke Interessansvertretung
bayerischer Lehrkeaitte in Ausbildung

[EXT Christoph Brunk/abl-Jugend | FOTOS privat

HJAV-Wahl fiir Referendare

abl-Jugend | JUNG - DYNAMISCH - ENGAGIERT

Wir kdampfen fiir euch um bestmagliche Ausbildungsmoglichkeiten!

ie abl-Jugend setzt sich in Bayern fiir die Interessen und Anliegen
von Studierenden, Lehramtsanwirtern, Referendaren und jungen
Lehrkriften ein. Als starke Gemeinschaft biindelt die abl-Jugend
wichtige Expertenmeinungen der unterschiedlichen Schularten.

Im Sommer findet wieder die Wahl zur Haupt-, Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (HJAV) statt. Vier Kandidatinnen und Kandidaten aus dem brlvj
treten hier gemeinsam in der abl-Jugend an und machen sich unter dem Motto
»Gemeinsam stark fiir Bildung« fiir alle Lehramtsanwarter und Referendare al-
ler Schularten stark.

Die abl-Jugend setzt sich fiir einen konstanten Einstellungskorridor bei al-
len Schularten ein, um durch eine vorausschauende Einstellungspolitik einen
wiederkehrenden Lehrermangel zu verhindern und gleichzeitig die Qualitat
der bayerischen Bildung zu erhalten. In diese Richtung zielt auch die Forderung
einer Anhebung der Anwirterbeziige. Weiter fordert die abl-Jugend eine Bal-
lungsraumzulage und ein festes Wohnungskontingent fiir Lehramtsanwirter
und Referendare. Insbesondere in groferen Stadten kimpfen junge Lehrkrifte
sehr hdufig damit, in kurzer Zeit bezahlbaren Wohnraum zu finden. Gabe es fiir
sie ein festes Kontingent an Wohnungen, so kénnten die Lehramtsanwarter und
Referendare die dadurch gewonnene Zeit in die eigene Ausbildung investieren.

Im Rahmen der Ausbildung von Referendaren und Lehramtsanwiértern sind
Zeit und Transparenz wichtige Aspekte, so macht sich die abl-Jugend dafiir
stark, dass die Bewertungskriterien fiir alle nachvollziehbar sind und den jungen
Lehrkriften ausreichend Zeit zur Vorbereitung von Lehrproben gegeben wird.

Zusitzlich soll auch bei der Verwaltung Zeit eingespart werden. Hier setzt
sich die abl-Jugend dafiir ein, dass die Digitalisierung sowohlim Rahmen des Un-
terrichts als auch im Bereich der Biirokratie vorangetrieben und verstarkt wird.

Diese vorgeschlagenen Verbesserungen sollen allen Lehramtsanwirtern,
Referendaren und Lehrkriften, aber natiirlich auch den Schiilern zugutekom-
men - denn wenn man die Zeit effektiver in padagogische Aufgaben investie-
ren kann, profitieren alle davon. o4

Weitere Informationen unter:
www.abl-lehrerverbaende.de/
ueber-uns/abl-jugend/index.html

TITELTHEMA
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abl-Jugend | In diesem Jahr gibt es einen Listenvorschlag
»abl-Jugend« mit zwolf Kandidaten, die sich zur Wahl stellen.
Jeder Wahlberechtigte hat sieben Stimmen, mit denen er oder sie
die Kandidaten des brlv (siene Tabelle) unterstiitzen kann.
Erhohen Sie durch eine hohe Wahlbeteiligung die
Legitimation Ihrer Vertretung.

Wahl zur Haupt-, Jugend- und
Auszubildendenvertretung (H/AV)

Franziska Bernreiter (vLB) Studienreferendarin (28) Berufliche Schulen (Erndhrung/ C)
Florian Burlefinger (bpv)
Franziska Armbruster (KEG) Lehramtsanwarterin (25) Grundschule (DaZ/D/M/ Mu)

Studienreferendar (31) ~ Gymnasium (D/E)

Josef Utz (brlv) Studienreferendar (25)  Realschule (M/K/IT)

Lisa Benker (vLB) Studienreferendarin (32) Berufliche Schule (Metalltechnik)
Nina Zieglmeier (bpv) Studienreferendarin (28) Gymnasium (E/WR)

Anna Miiller (KEG) Lehramtsanwarterin (23) Grundschule (G/S/M/ D)

Felix Schmitt (briv) Studienreferendar (25)  Realschule (M/K/IT)

Jana Giirtler (keG) Lehramtsanwarterin (25) Grundschule (D/M/HSU/S)
Andreas Leitner (brlv) Studienreferendar (26)  Realschule (D/E)

Marina Lang (KEG)
Vanessa Salihi (briv)

Lehramtsanwarterin (24) Grundschule (M/D/K/Ku)
Studienreferendarin (25) Realschule (E/ G)

Ein herzliches Dankeschdn an unsere Studienreferendarinnen und -referendare,
die sich bereit erklart haben, Verantwortung in der Haupt-, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung im Hauptpersonalrat zu iibernehmen!

Hinweise zur Wahl:

Es handelt sich bei der HIAV-Wahl um eine Verhaltniswahl. Sie haben sieben Stimmen!
Sie konnen den Wahlvorschlag der abl-Jugend (Vorschlagsliste) unveréndert annehmen
und/oder innerhalb der Ihnen zustehenden Stimmenzahl einzelnen Bewerbern bis zu
drei Stimmen geben (Stimmenhdufung). Sie konnen lhre Stimme nur Bewerbern geben,
deren Namen in derselben Vorschlagsliste aufgefiihrt sind.

Alle Wahlberechtigten miissen in das Wahlregister eingetragen sein. Wenn Sie sich nicht
sicher sind, fragen Sie bitte beim Wahlvorstand / Personalrat an Ihrer Schule nach, ob eine
Eintragung stattfand oder noch maglich ist.

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als eine Vorschlagsliste oder Bewerber aus
verschiedenen Vorschlagslisten angekreuzt sind.

Pangaea Life E-Drive
www.diebayerische-duschner.de

Hier die brlv-Kandidaten im Uberblick

Josef Utz
Warum HIAV?

»Die Rechte der kiinftigen Lehrkriftege-
nerationen miissen gewahrt und gleich-
zeitig an aktuelle Herausforderungen an-
gepasst werden. Dies bedarf direktem
Mitspracherecht der Involvierten, denn
nur so kann eine moderne und sichere
Ausbildung gewdhrleistet werden.«

Felix Schmitt
Warum HIAV ?

»Ich halte es fiir ungemein wichtig, dass
sich aus allen Bereichen und Schularten
Menschen vernetzen und damit die spe-
zifischen Interessen auf eine gemeinsa-
me starke Linie bringen.«

Andreas Leitner
Warum HIAV?

»Gerade innerhalb des Schulsystems ist
es wichtig, dass sich die einzelnen Schul-
arten und ihre angehenden Lehrkrifte
miteinander vernetzen, um fiir gemein-
same Ziele im Sinne eines erfolgreichen
Berufsstarts einzutreten.«

Vanessa Salihi
Warum HJAV?

.l

»lch mdchte ein Teil der Optimierung der
Lehrerausbildung sein.«

Anzeige
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Sondersituation in der Landeshauptstadt: separater Termin der Wahl:
13.-15. Juli 2021 - brlv fordert bessere Arbeitsbedingungen fiir Lehrkréfte.

[EXT Alexander Georg | FOTO privat, Adobe Stock

Personalratswahlen in Miinchen

er brlv-Bezirksverband Miinchen

wird in die Personalratswahlen bei

der Landeshauptstadt Miinchen

auf einer Liste mit dem Bayeri-
schen Philologenverband (bpv) und der
komba gehen. Fiir den Gesamtpersonalrat
wird der brlv-Bezirksvorsitzende Alexander
Georg die Liste anfiihren, im Referatsperso-
nalrat wird Monika Beilhardt vom bpv an der
Spitze stehen. Die Personalratswahlen in der
Landeshauptstadt sollen vom 13. bis 15. Juli
2021 stattfinden.

Eine starke Vertretung der Realschullehr-
krifte wird in den kommenden Jahren iiber-
aus notwendig sein. Denn auch in der Lan-
deshauptstadt Miinchen werden nach der
Corona-Pandemie Sparmafinahmen folgen,
die auch die Realschulen treffen werden.
Aber auch ohne diese steht das stadtische
Realschulwesen vor grofien Problemen. Des-
halb hat der Bezirksvorstand in seinen Forde-
rungen Schwerpunkte vor allem bei den
Arbeitsbedingungen und der Besoldung ge-
setzt.

SchutzmaRnahmen fiir Lehrkréfte
im Fokus

Dass die Corona-Pandemie die Schwichen
im Gesundheits- und Arbeitsschutz an Schu-
len offenlegte, wissen die Lehrkrifte. Aber es
stellt sich die Frage, ob die Landeshauptstadt
hier bereit sein wird, ihr Personal zu schiit-
zen. Gerade an kommunalen Schulen findet
sie sich in einer Doppelrolle wieder, die sie zu
erfiillen hat. Als Dienstherr und Sachauf-
wandstrager hitte die Landeshauptstadt mit
Schutzmafinahmen Mafistibe setzen kon-
nen. Diese Schutzmafinahmen hat der brlv
stets gefordert. Um hier wirksamer zu wer-
den, ist eine Vertretung in den Gremien un-
bedingt nétig.

Alexander Georg fiihrt die Liste fiir den
Gesamtpersonalrat an.

brlv fordert bessere Arbeitsbedingungen

Zu diesen Mafinahmen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes zahlt der brlv auch, dass
man die Schulklimabefragung endlich ernst
nimmt und sich mit den Arbeitsbedingungen
an den Schulen auseinandersetzt. Vor allem
Riickzugs- und Besprechungsraume wurden
angemahnt. Das sollte die Landeshauptstadt
beherzigen, um die Arbeitsbedingungen zu
verbessern.

Eine weitere Forderung des brlv wird die
Verbesserung von Personalgewinnungsmafi-
nahmen und Mafinahmen zum Personaler-
halt sein. Die Zahlen der vergangenen beiden
Jahre sprechen fiir sich. So verdoppelten sich
die Freigabegesuche und die Entlassungen auf
eigenen Antrag. Diesem Aderlass kénnte man
mit der Anpassung der Beforderungszeiten
der Realschullehrkrifte an die Lehrkrifte an
Gymnasien und Berufsschulen entgegenwir-
ken. Auch ist nicht einzusehen, warum stadti-
sche Realschullehrkrifte anders behandelt
werden als andere. Hier wird der brlv weiter
aktiv sein. Auch eine Ballungsraumzulage
konnte ein Instrument sein. Es bleibt abzu-
warten, wie das bayerische Finanzministeri-
um die Urteile des Bundesverfassungsgerichts
aus 2020 zur Alimentation und der Verpflich-
tung zur Berechnung der tatsichlichen Le-
benshaltungskosten umsetzen wird.

brlv setzt sich fiir bedarfsgerechten
Ganztag ein

Beim Thema Ganztag befiirwortet der brlv
weiler einen bedarfsgerechten Ganztag. Die
gebundene Form in den Klassen 5 bis 6 wire
sinnvoll, ab Klasse 7 sieht der brlv einen offe-
nen Ganztag mit einem attraktiven Wahlan-
gebot als Mittel der Wahl. Verabschieden
sollte sich die Landeshauptstadt auch davon,
mit Unterricht in den (Kern-)Fichern zwi-
schen 14.30 Uhr und 16.00 Uhr oder noch
spiter den Schiilern einen Gefallen zu tun.
Zur Entlastung der Kollegien sollte die
Landeshauptstadt die Schulsozialarbeit wei-
ter ausbauen. Die Abdeckung der Schulsozi-
alarbeit durch private Anbieter sieht der brlv
kritisch. Ziel sollte es sein, die Sozialpadago-
gen im stddtischen Dienst zu beschiftigen.
Somit wiirde die Bindung an den Arbeitgeber
und die jeweilige Schule gestirkt und es wiir-
den auch fiir die Sozialpadagogen faire Ar-
beits- und Einkommensbedingungen durch
den TvOD gewihrleistet. AuBerdem fiele
dann der haufige Anbieterwechsel weg.

Impfpriorisierung fiir Lehrkréfte
gefordert

In einem Brief an den Miinchner Oberbiirger-
meister Dieter Reiter forderte der brlv Ende
Mirz, die Priorisierung von Lehrkriften an
weiterfiihrenden Schulen zu erhéhen und gab
damit der Unzufriedenheit der Kolleginnen
und Kollegen Ausdruck. Der Oberbiirger-
meister duflerte zwar Verstindnis fiir die Kri-
tik und unterstiitzte die Forderung nach einer
schnellstmoglichen Impfung der Lehrkrifte,
doch betonte er den geringen Einfluss der
Landeshauptstadt auf diese Regelungen. 4
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Kampagne »Mach dein Handy nicht zur Waffel«
https://www.machdeinhandynichtzurwaffe.de/

alco Punch, der fast zehn Millionen Follower bei TikTok hat, zeigt im Video, wie
Fschnell das Handy zur »Waffe« werden kann.

Ende April haben Justizminister Georg Eisenreich und Kultusminister Michael
Piazolo den Startschuss fiir die gemeinsame Kampagne »Mach dein Handy nicht zur
Waffel« gegeben. Im Mittelpunkt der Kam- ”
pagne steht ein etwa zweiminiitiges Video,
das zusammen mit Falco Punch, einem der
erfolgreichsten deutschen Influencer ent-
wickelt wurde. Er zeigt den Schiilern darin
anhand typischer Fille, wie schnell man
sich mit seinem Handy strafbar machen
und welche gravierenden Folgen das haben
kann. Dafiir verwandelt er sein Handy mit
seiner kreativen Schnitttechnik in gefahrli-
che Gegenstdnde. Das Video ist unter
www.machdeinhandynichtzurwaffe.de
abrufbar.

WICHT ZUR WARFL

Wir miissen unsere Schiiler mit moglichen Gefahren vertraut machen«

Zum Hintergrund:

Gewaltvideos, Hakenkreuze und Kinderpornografie:
In den vergangenen Jahren gab es an bayerischen
Schulen vermehrt Félle, in denen strafbare Inhalte
tiber Netzwerke und Chats verbreitet wurden. Die
Dunkelziffer ist vermutlich hoch. Laut polizeilicher
Kriminalstatistik ist - unabhangig vom Tatort Schule -
im Bereich Kinderpornografie bundesweit die Anzahl
der Tatverdachtigen unter 18 Jahren von 1.373 im Jahr
2018 auf 4.139 im Jahr 2019 und auf 7.643 im Jahr
2020 gestiegen.

Deshalb hatte das bayerische Justizministerium
Anfang des vergangenen Jahres gemeinsam mit dem
Kultusministerium und fiinf bayerischen Lehrerver-
banden die Arbeitsgruppe »Strafbares Material auf
Schiilerhandys« ins Leben gerufen. Das Ziel dabei:
Aufklérung tiber die strafrechtlichen Folgen, Sensi-
bilisierung und Pravention durch Medienbildung.

Selbstverstdndlich spielt die Digitalisierung im Leben unserer Kinder und Jugendlichen - und zwar nicht nur in Corona-Zeiten - eine immer
groBere Rolle. Unsere Welt ist gekennzeichnet durch einen rasanten digitalen Wandel, kaum ein Bereich des Lebens unserer Schiilerinnen
und Schiiler bleibt mittlerweile davon ausgespart. Heute sind die Kinder und Jugendlichen diber ihre Handys permanent erreichbar, dauernd
(allzeit) online vernetzt; viele Nachrichten, auch aus strafbaren Bereichen, prasseln auf sie ein.
Manche unserer Schiiler gehen leider mit diesen Inhalten zu sorglos um, sie sind sich ihres strafbaren Charakters oft nicht bewusst. Auch iiber
die Handynutzung wird die Andersartigkeit von Menschen benutzt, um Liigen und Geriichte zu verbreiten, Menschen zu terrorisieren und zu
schikanieren. Und deshalb ist es gerade fiir die Schulen immens wichtig, unsere Schiiler fiir dieses Thema zu sensibilisie- =

ren. Wir diirfen die Digitalisierung und die Nutzung des Handys allein schon wegen der sinnvollen Nutzung fiir das ‘Bring
your own device” nattirlich nicht grundsdtzlich verteufeln, sondern miissen unsere Schiiler mit maglichen Gefahren ver-
traut machen und auf einen sorgsamen, kompetenten und verantwortungsvollen Umgang hinweisen, um sie zu miindigen
und umsichtigen Birgern zu erziehen. Unterstiitzt werden miissen wir Lehrkrdfte auch durch die Eltern und mit diesem
Thema befasste Behdrden. Und deshalb gibt es seit Februar 2020 eine Arbeitsgruppe des Justiz- und Kultusministeriums,
an der selbstverstdndlich auch der brlv regelmdBig teilgenommen hat. Im Rahmen des Projekts »Referenzschule fiir |
Medienbildung« wird - gerade an den bayerischen Realschulen - dieser verantwortungsbewusste und reflektierte Umgang

mit Medien besonders gefordert.«

Bayerischer Realschullehrer mit
Deutschem Lehrerpreis ausgezeichnet
Realschiiler aus Weilheim nominieren Maximilian Gebhard

Deutscher
Lehrerpreis

TEXT Stephanie Neumeier | FOTO Nora Cordova Photography

Der bayerische Realschullehrer Maximilian Gebhard hat fiir
sein padagogisches Engagement beim Wettbewerb »Deut-
scher Lehrerpreis — Unterricht innovativ« den ersten Preis erhal-
ten. Mehr als 6.400 Lehrkrifte und Schiilerinnen und Schiiler
hatten sich am Wettbewerb 2020 beteiligt, insgesamt wurden
19 Lehrkrafte ausgezeichnet.

Gebhard hat den Preis in der Kategorie »Ausgezeichnete Lehr-
krifte« gewonnen. Das Besondere dabei ist: Nicht der Lehrer
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selbst reichte ein Konzept fiir seinen Unterricht
ein, sondern das machten seine Schiiler - und
zwar ohne Wissen des Lehrers, weil sie von des-
sen Unterricht iiberzeugt sind. Sie hoben dabei
vor allem sein Engagement, seine Empathie
und Kompetenz und seinen unermiidlichen
Einsatz hervor. Gebhard ist 32 Jahre alt, unter-
richtet seit fiinf Jahren Mathematik und Evan-
gelische Religionslehre an der Staatlichen Real-
schule in Weilheim in Oberbayern, ist
Vertrauenslehrer und leitet die Schulband. ¢

Lesen Sie in der ndichsten Ausgabe einen Artikel
liber den Preistrdger.
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