PERSONALRATSWAHLEN

bei der Landeshauptstadt Miinchen vom 13.-15. Juli 2021

Wahlen Sie Ihre brlv-Kandidaten fiir den
Gesamt- und Referatspersonalrat im RBS

- Gesamtpersonalrat: Liste 3
Referatspersonalrat: Liste 7
bpv-komba—brlvi

Stark im Freistaat - Machen Sie uns stark in Miinchen

Realschullehre L'lv



Stark im Freistaat

Machen Sie uns
stark in Miinchen

Bayerischer

Realschullehrerverband e. V.

bl

Erhalt und Starkung des Beamtenstatus fiir Lehrkréfte

Stérkung der Realschule

Integrierte Lehrerreserve des Freistaats als Vorbild fiir die Landeshauptstadt Miinchen
Schaffung von Beforderungsmaglichkeiten

Laufende Besoldungsanpassungen

Bessere Besoldung fiir junge Beamte durch Wegfall der ersten Erfahrungsstufen
Verbesserungen in der Beihilfe

Bestmoglicher Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir Lehrkrifte, auch iber die Corona-Pandemie hinaus

Ausgleich fiir hohe Lebenshaltungskosten

® Beforderungszeiten von Realschullehrkréften analog Berufsschul- und Gymnasiallehrkraften

* Beratungsrektorenamt fiir Schulpsychologen [ Beratungslehrer

* Ballungsraumzulage fiir alle Beamten der Besoldungsordnung A

Bezahlung von Mehrarbeitsstunden
Umsetzung der Integrierten Lehrerreserve
Wirklich bedarfsgerechter Ganztag

* Begrenzung des gebundenen Ganztages auf die Jahrgangsstufen 5-6

* Offenes Ganztagsangebot ab Jahrgangsstufe 7
® Attraktives Wahlfachangebot

M Schulsozialarbeit aus stidtischer Hand an allen Schulen, nicht von fremden Anbietern

lhre Kandidaten fiir Miinchen

Pl-la_:z Plgtz
‘B GPR § RPR
Iris
Brotzer-Leonardi
Studienritin [RS)

Stédt. Carl-von-
Linde-Realschule

.Bestmdglicher Gesundheits- und
Arbeitsschutz ist fiir mich selbst-
verstandlich und gehdrt immer
wieder auf den Priifstand. Grund-
satzlich ist es fiir mich wichtig, die
Stimmen und Stimmungen aller
Betroffenen zu hioren und aufzu-
nehmen, um unseren Arbeitsalltag
breit gefichert besserzu gestalten.”

PI§tz qaéz
GPR § RPR
Wolfgang

Forster, Zweiter
Realschulkonrektor

Stiddt. Wemer-von-
Siemens-Realschule

JAufgrund der hohen Lebenshaltungs-
kosten in Miinchen ist eine Ballungs-
raumzulage fiir alle Gehaltsgruppen
im offentlichen Dienst unumgang-
lich. Weiterhin miissen auch endlich
die richtigen Schliisse aus der
Great-Place-To-Work-Umfrage ge-
zogen und die entsprechenden
MaBnahmen eingeleitet werden."

Iqa}:lz Plétz
GPR § RPR
Maryam
Darwish

| Studienritin [RS)

Stédt. Carl-von-
Linde-Realschule

.Besonders am Herzen liegen mir
bessere Arbeitsbedingungen und die
damit verbundene Lehrergesundheit,
die es ermdglicht, unseren Beruf ohne
zunehmenden Stress und Druck aus-
zuiiben. Denn nur so kann man den An-
forderungen gerecht werden, um die
Schiiler bestméglich auf ihren bevor-
stehenden Lebensweg vorzubereiten."

PERSONALRATSWAHLEN

bei der Landeshauptstadt Miinchen vom 13.-15. Juli 2021

Alexander Georg
Zweiter Konrektor,

Stidt. Schulartunabhéngige
Orientierungsstufe

In einem Brief an den Oberbiirgermeister hat sich der
brlv fiir die Priorisierung van Lehrkriften bei der Corona-
Impfung eingesetzt. Eine starke Personalvertretung
des brlv in Gesamt- und Referatspersonalrat wird den
Gesundheits- und Arbeitsschutz in den Vordergrund

lhr briv-Spitzenkandidat

im Gesamtpersonalrat (GPR) und Referatspersonalrat (RPR)

Als Bezirksvorsitzender des briv-Bezirksverbands Miinchen setze ich mich seit 2017
fir die Belange der Kolleginnen und Kollegen an Minchner Realschulen und den
Schulen der besonderen Art ein. In vielen Gesprachen mit Vertretern der Stadtpolitik
kampfte der brlv dafiir, dass die Landeshauptstadt eine attraktivere Arbeitgeberin wird.
Alle an den Miinchner Realschulen konnten in den vergangenen Jahren beobachten, dass
mehr und mehr Kolleginnen und Kollegen der Landeshauptstadt den Riicken kehrten.

Als Spitzenkandidat sowohl fiir den Gesamtpersonalrat (GPR) als auch fiir den Referats-
personalrat (RPR) im Referat fiir Bildung und Sport (RBS) der Liste des Bayerischen Real-
schullehrerverbands, Bayerischen Philologenverbands und der komba (Platz 2) mdchte
ich mich fiir die Verbesserung der Situation stark machen. Dazu geh@ren fiir mich vor allem:

M Ausgleich der hohen Lebenshaltungskosten auch fiir Lehrkrafte: Hier unterstitzt
der brlv-Bezirksverband Miinchen eine Klage der Deutschen Polizeigewerkschaft.
M Ende der Benachteiligung der Realschullehrkrifte bei den Befirderungsregelungen
zu anderen Lehrdmtern im stadtischen Dienst

W Weiterer Ausbau der Erweiterten Schulleitung bei gleichzeitiger Entlastung

Bestmaglicher Gesundheits- und Arbeitsschutz

W Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

erinnern,

riicken und die Dienstherrin stets an ihre Fiirsorgepflicht

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie den brlv mit lhren Stim-
men bei den Personalratswahlen fiir GPR und RPR zu |hrer
starken Vertretung machen wiirden.

1410
GPR § RPR
Ursula
Waochenauer
Studienritin [RS)

Stidt. Ludwig-
Thoma-Realschule

Jlch mochte die Anliegen, Inte-
ressen und Rechte der Kolleginnen
und Kollegen gegeniiber berge-
ordneten Dienststellen wertreten
und einfordern.

Auch die Kommunikation zu den
ibergeordneten  Dienststellen
michte ich zum Wohle aller aktiv
mitgestalten."

Platz j Platz
7
GPR § RPR

Kirsten

Bichler
Studienrdtin (RS)
Stidt. Helen-
Keller-Realschule

+Ich machte mich vor allem fiir eine
bessere \ereinbarkeit von Familie
und Beruf einsetzen. Nur so kann
die Gesundheit von Lehrkréften
mit Kindern erhalten und Berufs-
zufriedenheit geschaffen werden.”

Platzj Platz
E
GPR §| RPR

Frank

Woaojtech
Studienrat (RS)
Stédt. Anne-Frank-
Realschule

£

.Die Realschulordnung und die
Miinchner Lehrerinnen- und
Lehrerdienstordnung sind nicht
mehr zeitgemal und miissen an
die Realitdt unter besonderer
Beriicksichtigung der Ganztags-
schulen angepasst werden.”

2316
GPR § RPR

Felix

Wolf

Fachoberlehrer

Stidt. Carl-von-
Linde-Realschule

.Als Fachlehrervertreter und Jung-
lehrervertreter des brlv-Bezirks-
verbands Miinchen setze ich mich
fiir deren Belange ein. Dazu gehdren
die Anliegen der Fachlehrer und
Anwenderbetreuer wie zum Bei-
spiel die Schaffung von Befirde-
rungsamtern fiir Fachoberlehrer
als Anwenderbetreuer nach A12."



Wahlen Sie Liste 3 GPR

Bayerischer
Realschullehrerverband e. V.

bl

und Liste 7 RPR

Nutzen Sie bei den Wahlen am 13.-15. Juli 2021

alle fiinf Stimmen!

... eine Liste wahlen, ... oder innerhalb
dann werden |hre Stimmen (iber einer Liste haufeln
die ersten 5 Kandidaten verteilt

RPR Liste 7

... eine Liste wahlen, ... oder innerhalb
dann werden lhre Stimmen iiber einer Liste haufeln
die ersten 5 Kandidaten verteilt
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Personen wahlen

Vorschlagsliste
bpv-komba-briv

O

falsch!

Wenn Sie lhre fiinf Stimmen auf zwei verschiedene
Vorschlagslisten verteilen, ist Ihr Stimmzettel ungiiltig!

Personen wahlen

Vorschlagsliste
bpv-komba-brlv
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