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Vom 22. bis 24. Juni findet auch die Wahl zur Haupt-, Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Hauptpersonalrat (HJAV) beim Kultusminis-
terium fiir Unterricht und Kultus statt. Diese Vertretung wird aus sieben

Mitgliedern bestehen, welche aus ihrem Kreis eine Person wahlen,
die als Vorsitzender dieses Gremiums im Hauptpersonalrat die jungen

Beschéftigten des Kultusministeriums, also die Referendare, vertritt.
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Wann?
21, Juni - 24. Juni 2021

Wahlberechtigle?

dalle Referendare und Lehrarmtsanwiirter

mit enger Bundung zur Dienststalle

Wo?

an deiner aktuellen Schule oder
per Briefwahl

Wie?
7 Stimmen fir die abl-Liste
+BGemeinsam stark fur Bildung®
Warum?

fir eine starke Interessansvertretung
bayerischer Lehrkeaitte in Ausbildung

[EXT Christoph Brunk/abl-Jugend | FOTOS privat

HJAV-Wahl fiir Referendare

abl-Jugend | JUNG - DYNAMISCH - ENGAGIERT

Wir kdampfen fiir euch um bestmagliche Ausbildungsmoglichkeiten!

ie abl-Jugend setzt sich in Bayern fiir die Interessen und Anliegen
von Studierenden, Lehramtsanwirtern, Referendaren und jungen
Lehrkriften ein. Als starke Gemeinschaft biindelt die abl-Jugend
wichtige Expertenmeinungen der unterschiedlichen Schularten.

Im Sommer findet wieder die Wahl zur Haupt-, Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (HJAV) statt. Vier Kandidatinnen und Kandidaten aus dem brlvj
treten hier gemeinsam in der abl-Jugend an und machen sich unter dem Motto
»Gemeinsam stark fiir Bildung« fiir alle Lehramtsanwarter und Referendare al-
ler Schularten stark.

Die abl-Jugend setzt sich fiir einen konstanten Einstellungskorridor bei al-
len Schularten ein, um durch eine vorausschauende Einstellungspolitik einen
wiederkehrenden Lehrermangel zu verhindern und gleichzeitig die Qualitat
der bayerischen Bildung zu erhalten. In diese Richtung zielt auch die Forderung
einer Anhebung der Anwirterbeziige. Weiter fordert die abl-Jugend eine Bal-
lungsraumzulage und ein festes Wohnungskontingent fiir Lehramtsanwirter
und Referendare. Insbesondere in groferen Stadten kimpfen junge Lehrkrifte
sehr hdufig damit, in kurzer Zeit bezahlbaren Wohnraum zu finden. Gabe es fiir
sie ein festes Kontingent an Wohnungen, so kénnten die Lehramtsanwarter und
Referendare die dadurch gewonnene Zeit in die eigene Ausbildung investieren.

Im Rahmen der Ausbildung von Referendaren und Lehramtsanwiértern sind
Zeit und Transparenz wichtige Aspekte, so macht sich die abl-Jugend dafiir
stark, dass die Bewertungskriterien fiir alle nachvollziehbar sind und den jungen
Lehrkriften ausreichend Zeit zur Vorbereitung von Lehrproben gegeben wird.

Zusitzlich soll auch bei der Verwaltung Zeit eingespart werden. Hier setzt
sich die abl-Jugend dafiir ein, dass die Digitalisierung sowohlim Rahmen des Un-
terrichts als auch im Bereich der Biirokratie vorangetrieben und verstarkt wird.

Diese vorgeschlagenen Verbesserungen sollen allen Lehramtsanwirtern,
Referendaren und Lehrkriften, aber natiirlich auch den Schiilern zugutekom-
men - denn wenn man die Zeit effektiver in padagogische Aufgaben investie-
ren kann, profitieren alle davon. o4

Weitere Informationen unter:
www.abl-lehrerverbaende.de/
ueber-uns/abl-jugend/index.html
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abl-Jugend | In diesem Jahr gibt es einen Listenvorschlag
»abl-Jugend« mit zwolf Kandidaten, die sich zur Wahl stellen.
Jeder Wahlberechtigte hat sieben Stimmen, mit denen er oder sie
die Kandidaten des brlv (siene Tabelle) unterstiitzen kann.
Erhohen Sie durch eine hohe Wahlbeteiligung die
Legitimation Ihrer Vertretung.

Wahl zur Haupt-, Jugend- und
Auszubildendenvertretung (H/AV)

Franziska Bernreiter (vLB) Studienreferendarin (28) Berufliche Schulen (Erndhrung/ C)
Florian Burlefinger (bpv)
Franziska Armbruster (KEG) Lehramtsanwarterin (25) Grundschule (DaZ/D/M/ Mu)

Studienreferendar (31) ~ Gymnasium (D/E)

Josef Utz (brlv) Studienreferendar (25)  Realschule (M/K/IT)

Lisa Benker (vLB) Studienreferendarin (32) Berufliche Schule (Metalltechnik)
Nina Zieglmeier (bpv) Studienreferendarin (28) Gymnasium (E/WR)

Anna Miiller (KEG) Lehramtsanwarterin (23) Grundschule (G/S/M/ D)

Felix Schmitt (briv) Studienreferendar (25)  Realschule (M/K/IT)

Jana Giirtler (keG) Lehramtsanwarterin (25) Grundschule (D/M/HSU/S)
Andreas Leitner (brlv) Studienreferendar (26)  Realschule (D/E)

Marina Lang (KEG)
Vanessa Salihi (briv)

Lehramtsanwarterin (24) Grundschule (M/D/K/Ku)
Studienreferendarin (25) Realschule (E/ G)

Ein herzliches Dankeschdn an unsere Studienreferendarinnen und -referendare,
die sich bereit erklart haben, Verantwortung in der Haupt-, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung im Hauptpersonalrat zu iibernehmen!

Hinweise zur Wahl:

Es handelt sich bei der HIAV-Wahl um eine Verhaltniswahl. Sie haben sieben Stimmen!
Sie konnen den Wahlvorschlag der abl-Jugend (Vorschlagsliste) unveréndert annehmen
und/oder innerhalb der Ihnen zustehenden Stimmenzahl einzelnen Bewerbern bis zu
drei Stimmen geben (Stimmenhdufung). Sie konnen lhre Stimme nur Bewerbern geben,
deren Namen in derselben Vorschlagsliste aufgefiihrt sind.

Alle Wahlberechtigten miissen in das Wahlregister eingetragen sein. Wenn Sie sich nicht
sicher sind, fragen Sie bitte beim Wahlvorstand / Personalrat an Ihrer Schule nach, ob eine
Eintragung stattfand oder noch maglich ist.

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als eine Vorschlagsliste oder Bewerber aus
verschiedenen Vorschlagslisten angekreuzt sind.

Pangaea Life E-Drive
www.diebayerische-duschner.de

Hier die brlv-Kandidaten im Uberblick

Josef Utz
Warum HIAV?

»Die Rechte der kiinftigen Lehrkriftege-
nerationen miissen gewahrt und gleich-
zeitig an aktuelle Herausforderungen an-
gepasst werden. Dies bedarf direktem
Mitspracherecht der Involvierten, denn
nur so kann eine moderne und sichere
Ausbildung gewdhrleistet werden.«

Felix Schmitt
Warum HIAV ?

»Ich halte es fiir ungemein wichtig, dass
sich aus allen Bereichen und Schularten
Menschen vernetzen und damit die spe-
zifischen Interessen auf eine gemeinsa-
me starke Linie bringen.«

Andreas Leitner
Warum HIAV?

»Gerade innerhalb des Schulsystems ist
es wichtig, dass sich die einzelnen Schul-
arten und ihre angehenden Lehrkrifte
miteinander vernetzen, um fiir gemein-
same Ziele im Sinne eines erfolgreichen
Berufsstarts einzutreten.«

Vanessa Salihi
Warum HJAV?

.l

»lch mdchte ein Teil der Optimierung der
Lehrerausbildung sein.«
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