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Bildung braucht Qualitat, Differenzierung und Durchlassigkeit

Leitlinien des Bayerischen Realschullehrerverbands (brlv) zur Weiterentwicklung des
bayerischen Schulsystems

Beschlossen vom Landesvorstand am 16. Oktober 2026 in Niirnberg.

Nicht die Dauer des gemeinsamen Lernens entscheidet Gber Bildungserfolg, sondern die
Qualitat des Unterrichts, die individuelle Forderung und die Perspektive, die jeder Bildungsweg
eroffnet.

Der Bayerische Realschullehrerverband (brlv) spricht sich fir den Erhalt des differenzierten
und durchlassigen bayerischen Schulsystems mit dem Ubertritt nach der Jahrgangsstufe 4
aus. Ein grundlegender Strukturumbau ist aus Sicht des brlv nicht der richtige Weg, um die
Bildungsqualitat und Chancengerechtigkeit in Bayern nachhaltig zu verbessern.

Bayern sollte seine bewdahrten Strukturen konsequent weiterentwickeln, statt erhebliche
Ressourcen in ein neues Schulsystem zu investieren. Unser Ziel ist ein leistungsfahiges,
gerechtes und zukunftsfahiges Bildungswesen, das unterschiedliche Begabungen
berlcksichtigt, soziale Barrieren abbaut und verlassliche Bildungs- und Berufswege eroéffnet.

Dabei missen die Schilerinnen und Schiler mit ihren individuellen Starken, Interessen und
Bildungszielen im Mittelpunkt stehen. Zugleich braucht ein leistungsfahiges Schulsystem
gesunde, motivierte und professionell unterstiitzte Lehrkrafte, die unter guten Bedingungen
unterrichten und férdern kénnen.

1. Chancengerechtigkeit beginnt friih — nicht erst beim Ubertritt

Der brlv nimmt den Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungschancen
ausdricklich ernst. Bildungsunterschiede entstehen bereits vor der Einschulung; familire
Unterstitzung, Sprachkenntnisse und Lebensbedingungen beeinflussen die Lernentwicklung
der Kinder. Entscheidend ist deshalb, dass alle Schilerinnen und Schuler unabhangig von
ihren familiaren Voraussetzungen fruhzeitig Unterstitzung erhalten und ihre Fahigkeiten
entfalten kénnen.

Die Frage der Chancengerechtigkeit darf nicht auf den Zeitpunkt des Ubertritts verengt
werden. Ein spaterer Ubertritt allein gewahrleistet weder gleiche Lernbedingungen noch eine
bessere individuelle Férderung. Unterschiedliche Lernvoraussetzungen muissen vielmehr friih
erkannt und durch geeignete padagogische Malinahmen ausgeglichen werden.

Unsere Position: Wir wollen soziale Barrieren gezielt abbauen, ohne unterschiedliche
Bildungswege aufzugeben. Dafir brauchen wir hochwertige frihkindliche Bildung,
systematische Sprachférderung, sichere Basiskompetenzen, verstandliche Elternberatung
und fachlich fundierte Ubertrittsentscheidungen. Bildungsgerechtigkeit bedeutet nicht, dass
alle denselben Weg gehen mussen. Entscheidend ist, dass jeder Weg anerkannt ist und echte
Anschlussmoglichkeiten bietet.

Gerechtigkeit bedeutet auch, die Bildungsentscheidungen von Schilerinnen und Schulern
sowie ihren Eltern ernst zu nehmen. Sie mussen auf Grundlage von Leistung und einer
fundierten Beratung einen Bildungsweg gemal ihrer individuellen Fahigkeiten, Interessen und
Lebenszielen einschlagen konnen.
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2. Die Realschule ist eine tragende Saule des Bildungserfolgs

Die Realschule verbindet fundierte Allgemeinbildung mit fachlicher Tiefe, Praxisbezug und
Berufsorientierung. Sie er6ffnet den direkten Zugang zur dualen Berufsausbildung ebenso wie
weitere schulische Wege bis hin zur Fachhochschulreife und — U{ber entsprechende
Anschlusswege — zur Hochschulreife.

Viele Schilerinnen und Schiiler in Bayern entscheiden sich trotz gymnasialer Eignung bewusst
fur die Realschule. Diese Entscheidung zeigt, dass die Wahl der Schulart nicht allein von der
erreichbaren Abschlussart abhangt. Auch die bevorzugte Lernumgebung, personliche
Interessen, praktische Orientierung und individuelle Bildungsziele spielen eine wichtige Rolle.
Die Realschule ist deshalb nicht lediglich eine Alternative zum Gymnasium, sondern fur viele
junge Menschen der passende Bildungsweg.

Die Entscheidung fur die Realschule darf weder als Verzicht auf Leistung noch als
Einschrankung spaterer Entwicklungsmaoglichkeiten verstanden werden. Vielmehr eréffnet sie
einen eigenstandigen Bildungsweg, auf dem Schilerinnen und Schiiler ihre Fahigkeiten
entwickeln und unterschiedliche berufliche und schulische Anschliisse erreichen kdnnen.

Unsere Position: Bayern braucht nicht weniger Differenzierung, sondern bestmogliche
Ubergange zwischen den Bildungswegen. Der Ubertritt nach der vierten Jahrgangsstufe muss
auf einer fundierten padagogischen Grundlage erfolgen; spatere Wechsel missen mdéglich
bleiben. Die Realschule ist als eigenstandige, leistungsfahige Schulart zu erhalten und zu
starken. Jeder Abschluss muss Perspektiven eréffnen — unabhangig davon, ob der
Bildungsweg direkt zum Abitur oder Uber eine berufliche Ausbildung fuhrt.

Die Wahl einer Schulart muss als positive Bildungsentscheidung anerkannt werden.
Schiulerinnen und Schiler brauchen die Gewissheit, dass ihre Starken gesehen werden, ihre
Leistungen zahlen und ihnen auch spater vielfaltige Entwicklungsmadglichkeiten offenstehen.

3. Individuelle Férderung braucht Qualitat und ausreichend Personal

Unterschiedliche  Lernvoraussetzungen verlangen unterschiedliche  Unterstitzung.
Leistungsschwéchere Kinder brauchen klare Erklarungen, angeleitete Ubung und verlassliche
Rickmeldungen. Leistungsstarke und hochbegabte Schuilerinnen und Schuler bendtigen
anspruchsvolle Aufgaben, Vertiefung und ein angemessenes Lerntempo. Das gelingt nicht
allein durch organisatorische Veranderungen, sondern durch qualifizierten Unterricht, gute
Diagnostik und ausreichend Zeit fur Férderung.

Individuelle Forderung gelingt besonders dann, wenn Lehrkrafte die Zeit und die personellen
Ressourcen haben, auf die unterschiedlichen Bedurfnisse ihrer Schilerinnen und Schiler
einzugehen. Gute Bildung braucht deshalb nicht nur padagogische Konzepte, sondern auch
realistische Arbeitsbedingungen und ausreichend Raum fir Vorbereitung, Beratung und
Zusammenarbeit.

Unsere Position: Wir setzen auf bessere Unterrichtsqualitat und gezielte Férderung innerhalb
der bestehenden Schularten. Dazu gehdéren eine Starkung der frihkindlichen Bildung,
verlassliche Sprachférderung, mehr Fdrdermdoglichkeiten und eine fachlich fundierte,
schulartspezifische  Lehrkraftebildung. Auch Inklusion muss mit ausreichenden
sonderpadagogischen Ressourcen, qualifiziertem Personal und geeigneten Lernorten
verbunden sein. Férderschulen und inklusive Angebote an Regelschulen sollen sich erganzen,
damit Kinder die Unterstiitzung erhalten, die sie tatsachlich bendtigen.

Dabei sind die Gesundheit und die langfristige Arbeitsfahigkeit der Lehrkrafte mitzudenken.
Wer Schilerinnen und Schiler individuell férdern, begleiten und starken soll, braucht
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Arbeitsbedingungen, die diese anspruchsvolle Aufgabe dauerhaft ermdglichen.
Lehrkraftegesundheit ist deshalb kein Randthema, sondern eine Voraussetzung fur guten
Unterricht und nachhaltige Bildungsqualitat.

4. Keine Strukturreform, sondern stabile Verhiltnisse

Weil eine Verlangerung der gemeinsamen Schulzeit weder flr die Leistungsstarken noch fiir
die Leistungsschwachen eine bessere Forderung bedingt und auch die sozialen
Ungleichheiten damit nicht auszugleichen sind, sind tiefgreifenden Veranderungen bei
Lehrplanen, Leistungsbewertung, Ubergangen, Lehrkrafteausbildung, R&umen und
Schulorganisation, die bei einer Verlangerung der gemeinsamen Schulzeit erforderlich waren,
nicht sinnvoll. Der zusatzliche Personal- und Fortbildungsbedarf ware erheblich; die
tatsachlichen Kosten waren abhangig vom konkreten Reformmodell.

Ein solcher Umbau wirde Zeit, Personal und finanzielle Mittel binden, die fir die unmittelbare
Verbesserung des Unterrichts und der individuellen Foérderung bendtigt werden. Eine
Strukturreform ist kein Selbstzweck: Sie muss einen klaren padagogischen Mehrwert bieten
und die Bedingungen fir alle Beteiligten tatsachlich verbessern.

Neue Parallelstrukturen durch Schulversuche oder Offnungsklauseln bergen zudem Risiken
fur Personalversorgung, Schulstandorte und die Verlasslichkeit des Gesamtsystems.

Unsere Position: Schulversuche sollen konkrete padagogische Innovationen erproben, deren
Nutzen Uberprifbar ist — innerhalb der bestehenden Schularten. Vorrang haben Investitionen
in Unterrichtsqualitat, Sprachférderung, MINT, 6konomische Bildung, digitale Bildung und
Berufsorientierung. Wohnortnahe Schulangebote sind dort zu sichern, wo sie padagogisch
sinnvoll und organisatorisch tragfahig sind.

Gleichzeitig mussen Reformvorhaben die Belastungen flir Lehrkrafte bertcksichtigen.
Zusatzliche Aufgaben, neue Dokumentationspflichten oder organisatorische Doppelstrukturen
darfen nicht auf Kosten der Unterrichtsqualitét und der Gesundheit der Beschaftigten gehen.

5. Die Realschule starken: Personal, Entlastung und verlassliche Perspektiven

Die entscheidende Zukunftsfrage lautet nicht, wie das bayerische Schulsystem neu geordnet
werden kann, sondern wie die bestehenden Schularten ihre Aufgaben noch besser erflllen
kénnen. Dafur braucht es ausreichend qualifizierte Lehrkrafte, attraktive Arbeitsbedingungen
und eine verlassliche Ausstattung.

Die Qualitédt einer Schule hangt wesentlich davon ab, ob Lehrkrafte ihre padagogischen
Aufgaben mit ausreichender Zeit, fachlicher Unterstitzung und gesundheitlich tragfahigen
Arbeitsbedingungen erflllen kdnnen. Die Starkung der Lehrkraftegesundheit muss deshalb ein
ausdrickliches Ziel der Bildungspolitik sein. Pravention, Entlastung, verlassliche
Personalplanung und eine angemessene Anerkennung der padagogischen Arbeit kommen
nicht nur den Beschéaftigten zugute, sondern starken auch die Lernbedingungen der
Schulerinnen und Schdler.

Der brlv fordert deshalb eine konsequente Qualitatsoffensive fur die Realschulen:

o Personal sichern: Das Stellenmoratorium Uberwinden, qualifiziertem Nachwuchs
verlassliche Einstellungsperspektiven eroffnen und die integrierte Lehrerreserve
starken.

o Forderung verbessern: Mehr verfligbare Unterrichtszeit fir Schilerinnen und Schdler,
gezielte Férderangebote und eine systematische Sprachférderung ermdglichen.
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o Lehrkrafte entlasten und ihre Gesundheit starken: Verwaltung und Schulsozialarbeit
starken, unnoétige Dokumentation reduzieren, zusatzliche Aufgaben angemessen
ausgleichen und gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen schaffen.

e Schulstandorte und Bildungsprofile sichern: Realschulstandorte und
Wahlpflichtfachergruppen erhalten, wo sie padagogisch und organisatorisch tragfahig
sind.

o Berufliche Entwicklung starken: Faire Versetzungs- und Beférderungsperspektiven
sowie eine angemessene Anerkennung zusatzlicher Verantwortung schaffen.

e Individuelle Forderung ermdglichen: Verlassliche personelle Ressourcen und
geeignete Rahmenbedingungen bereitstellen, damit Lehrkrafte auf unterschiedliche
Lernvoraussetzungen eingehen und Schulerinnen und Schiler gezielt begleiten
koénnen.

e Gesundheit schiitzen und Arbeitsfahigkeit erhalten: Praventionsangebote, wirksame
Entlastung, realistische Aufgabenverteilungen und eine verlassliche
Personalversorgung als feste Bestandteile einer nachhaltigen Bildungspolitik
verankern.

Die Gesundheit der Lehrkrafte und der Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiiler sind eng
mit den Rahmenbedingungen schulischer Arbeit verbunden. Gute Bildungspolitik muss
deshalb beides zusammendenken: bestmdgliche Foérderung fur junge Menschen und
Arbeitsbedingungen, unter denen Lehrkrafte ihren Beruf langfristig gesund und engagiert
ausuben konnen.

Bayern braucht keine Einheitsstruktur, sondern ein leistungsfahiges, gerechtes und
durchlassiges Bildungssystem. Chancengerechtigkeit entsteht nicht dadurch, dass alle
mdglichst lange denselben Bildungsweg gehen, sondern dadurch, dass jedes Kind frih
gefordert wird, passende Lernbedingungen erhalt und jeder Abschluss neue Perspektiven
eroffnet.

Der brlv steht flir den Erhalt des differenzierten bayerischen Schulsystems, einen padagogisch
fundierten Ubertritt nach der vierten Jahrgangsstufe und eine starke, eigenstandige
Realschule. Die politische Prioritdt muss auf konkreten Verbesserungen liegen: mehr
qualifiziertes Personal, bessere individuelle Foérderung, verlassliche Ubergénge, attraktive
Arbeitsbedingungen und eine konsequente Starkung der Lehrkraftegesundheit.

Die Schilerinnen und Schiler brauchen passende Bildungswege, individuelle Férderung und
echte Zukunftsperspektiven. Die Lehrkrafte brauchen die personellen, zeitlichen und
gesundheitlichen Voraussetzungen, um diese Anspriche erfillen zu kénnen. Beides gehort
untrennbar zu einem zukunftsfahigen Bildungssystem.

Soziale Barrieren abbauen, bewahrte Bildungswege erhalten und Qualitat dort starken, wo sie
bei den Schilerinnen und Schilern ankommt — und bei den Lehrkraften, die Bildung jeden Tag
mdglich machen.
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